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U.o.c. Direttore Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con deliberazione n.949/DG del 11.11.2015 e stato indetto Avviso Pubblico

mobilita regionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di complessivi n. 8 posti in vari profili
professionali, tra i quali figura n.| posto di Dirigente Medico disciplina di Nefrologia;

che il bando della suddetta selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda,
nella sezione dedicata ai concorsi in data 12.11.2015;

che la data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione risulta
essere quella del 12.12.2015;

che con deliberazione n. 20/DG del 21.1.2016 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice, la quale si & insediata e costituita regolarmente in data 19.2.2016;

che con la deliberazione sopra indicata, inoltre, sono stati ammessi n.| candidato,
mentre sono stati esclusi n. 3 candidati, in quanto non in possesso dei requisiti
richiesti nel bando al paragrafo “Requisiti di ammissione”, e cioé del nulla osta
preventivo rilasciato dal Legale Rappresentante dell’Azienda di provenienza;

che la Commissione Esaminatrice ha terminato i propri lavori in data 19.2.2016
rimettendo gli atti redatti alla Direzione Generale per gli adempimenti conseguenti;

che dagli atti redatti dalla Commissione Esaminatrice, risulta aver sostenuto il
colloquio, tenutosi in data 19.2.2016, I'unico candidato ammesso, dott. Coppolino
Francesco nato a Roma il 9.8.1956;

che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice

suddetta, la cui regolarita & stata rilevata dall’esame dei verbali, ed alla conseguente

dichiarazione del vincitore;
RICHIAMATI D.Lgs. n. 165/2001 e smi; 5)D

- la normativa vigente che disciplina i CC.NN.LL del personale dell'area dirigenza
medico — veterinaria del SSN;

- la nota n. 245842 del 6.5.2015 della Regione Lazio con oggetto: “indicazioni sulla
corretta applicazione della procedura di mobilita”, alla luce delle novita introdotte
dal D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, in materia di mobilita
volontaria, fornisce istruzioni operative affinché le aziende del SSR attivino
procedure di mobilita nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Piano
di rientro e in linea con i programmi Operativi e con la Riorganizzazione della
rete ospedaliera;

- i DCA n. 231 del 11.6.2015 “Disposizioni in materia di mobilita del personale del
SSR” con il quale sono state stabilite ulteriori misure per le procedure di mobilita
del personale del SSR;

X - lanota n. 438691 del 10.8.2015 della Regione Lazio relativa ad una integrazione e
A parziale modifica della nota n. 245842/2015;
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RITENUTO

di approvare gli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice per I'Avviso Pubblico
mobilita regionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.| posto di Dirigente Medico
disciplina di Nefrologia e per I'effetto:

» approvare il seguente schema di merito:

I | Coppolino

Francesco 20,000 | 0,000 0,500 6,000 1,000 | 55,000 82,500

ATTESTATO

ATTESTATO

Deliberazione n. ('(-?-) b(( del ljz— -7, ’,’6

» di dichiarare vincitore il candidato che ha superato il colloquio dott. Coppolino
Francesco nato a Roma il 9.8.1956;

» di avviare il procedimento finalizzato al trasferimento del vincitore dell’avviso
de quo dott. Coppolino Francesco dalla ASL ROMA 4 a questa azienda
ospedaliera;

» di stabilire inoltre che il trasferimento del dott. Coppolino Francesco verra
posta in essere a seguito di sottoscrizione di apposito contratto individuale di
lavoro che tra I'altro, dovra contenere le seguenti condizioni:

- rapporto di lavoro dovra avere il carattere dell’esclusivita;
- i giorni di ferie maturati presso la ASL ROMA 4 non potranno essere
usufruiti presso questa Azienda;

di dare atto che la spesa stimata, per l'anno 2016, derivante dal presente
provvedimento, ammonta complessivamente a 54.706,40 euro e trova riferimento
quanto a 43184.72 euro sul conto n. 505010101 (costo del personale dirigente
medico - tempo indeterminato — competenze fisse), quanto a 11.521,68 euro sul
conto n. 505010104 (costo personale dirigente medico -tempo indeterminato - oneri

sociali); ?P

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. | della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno rispetto
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;
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PROPONE vosp Al Gresa

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di approvare gli atti relativi al’Avviso Pubblico mobilita regionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di complessivi
n. 8 posti in vari profili professionali, tra i quali figura n.| posto di Dirigente Medico disciplina di
Nefrologia, indetto con deliberazione n.949/DG del 11.11.2015 e per effetto:

» approvare il seguente schema di merito:

.

| | Coppolino | Francesco | 20,000 | 0,000 | 0,500 6,000 | 1,000 | 55000 | 82,500

> diavviare il procedimento finalizzato al trasferimento del vincitore dell’avviso de quo dott.
Coppolino Francesco dalla ASL ROMA 4 a questa Azienda Ospedaliera;

» di stabilire inoltre che il trasferimento del dott. Coppolino Francesco verra posta in essere a
seguito di sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro che tra Il'altro, dovra
contenere le seguenti condizioni:

- rapporto di lavoro dovra avere il carattere dell’esclusivita;

- i giorni di ferie maturati presso la ASL ROMA 4 non potranno essere usufruiti presso
questa Azienda;

- di dare atto che la spesa stimata per 'anno 2016 derivante dal presente provvedimento
ammonta complessivamente 54.706,40 euro, trova riferimento quanto a 43184.72 euro sul
conto n. 505010101 (costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato —
competenze fisse), quanto a 11.521,68 euro sul conto n. 505010104 (costo personale
dirigente medico -tempo indeterminato - oneri sociali);

- di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e politiche
Sociali della regione Lazio e alla ASL ROMA 4.

f‘\\
Il Direttore della4)oc
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0O3 | del 30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso é stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETY
Dott.s
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